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Al personale ATA 

 

 

Oggetto: Indicazioni per personale in stato di gravidanza. 

 

La lavoratrice dovrà provvedere a segnalare formalmente lo stato di gravidanza non appena possibile al 

fine di consentire le eventuali misure di tutela. 

L’art. 16 del D. Lgs. 151/2001 prevede un periodo indicato come “congedo di maternità”, ordinariamente 

della durata di due mesi, durante il quale vige il divieto assoluto di adibire le donne al lavoro. Tale durata, 

però, gode anche della “flessibilità” prevista dal comma 1 dell’art. 20, che da facoltà alle lavoratrici di 

astenersi dal lavoro per il solo mese immediatamente precedente la data presunta del parto. Tale 

flessibilità è condizionata dall’attestazione che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della 

gestante e del nascituro, rilasciata - per le rispettive competenze - da un ginecologo del Servizio Sanitario 

Nazionale o convenzionato (gravidanza non a rischio) e dal Medico Competente aziendale (attività 

lavorativa non pericolosa).  

L’art. 1 comma 485 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 ha parzialmente modificato la norma 

consentendo alle lavoratrici la facoltà di astenersi dal lavoro esclusivamente dopo l'evento del parto entro 

i cinque mesi successivi allo stesso, sempre a condizione che il medico specialista del Servizio Sanitario 

Nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute 

nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del 

nascituro. 

Tali fattispecie sono trattate caso per caso sulla base delle richieste eventualmente formulate dalle 

lavoratrici.  
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